
Выборы мэра
июня 2026 года

Мой десятипунктовый план
для Герронна

Уважаемые жители Герронна,

в воскресенье, 14 июня, вы выберете нового мэра на следующие 
восемь лет.  Мы переживаем более  трудные времена,  чем те,  к 
которым привыкли в  последние годы.  В этом десятипунктовом 
плане я излагаю, какие вызовы стоят перед нами, какие шаги нам 
следует  предпринять  для  их  преодоления  и  какие  ключевые 
проекты, по моему мнению, должны стать приоритетными.

Перед Герронном стоят три центральные задачи:

1. Наш мир: Быстрые изменения,  непредсказуемые события,  сложные взаимосвязи и 
неоднозначная информация определяют нашу действительность.

2. Демографические изменения: В Герронне, как и во всей Германии, живёт всё больше 
пожилых и всё меньше молодых людей. При уменьшающемся трудовом потенциале 
необходимо как минимум сохранить существующий уровень благополучия.

3. Напряжённое  финансовое  положение: Финансовые  возможности  города  Герронн 
сокращаются.  У  этого  есть  три  причины.  Во-первых,  снижаются  налоговые 
поступления. Во-вторых, земельное управление не утвердило часть бюджета города на 
2026 год. В-третьих, только на очистные сооружения требуется около 15 миллионов 
евро инвестиций.

Герронну нужен мэр с ключевыми навыками, необходимыми сегодня:

4. Необходимые  ключевые  навыки: Герронну  нужен  мэр,  который  работает  гибко, 
понятно, инновационно и смело.



Герронну нужен апдейт в области коммуникации:

5. Коммуникация: В  быстром,  непредсказуемом,  сложном  и  неоднозначном  мире 
необходима  более  стратегическая  и  интенсивная  коммуникация.  Я  предлагаю  вам 
проводить ежегодные собрания жителей в городском зале, где мы будем обсуждать 
приоритизацию и прогресс наших ключевых проектов. Кроме того, я хочу активнее 
вовлекать нашу молодёжь и пожилых людей. В целом я готов отвечать на ваши вопросы 
во время приёмов в ратуше, а также на встречах на местах, за чашкой кофе и тортом или 
в социальных сетях. В ответ прошу вас оценивать меры не только с личной точки 
зрения, а с позиции всего города. 

Герронн должен лучше использовать свои потенциалы в краткосрочной перспективе:

6. Вовлечение сотрудников: Наши сотрудники — наше самое большое богатство. Я хочу 
собирать и реализовывать их идеи и предложения по улучшению.

7. Цифровизация: Переход с американского программного обеспечения на европейские 
или открытые продукты усилит наш суверенитет и сэкономит средства на лицензиях. 
Кроме  того,  искусственный  интеллект  уже  сегодня  предлагает  возможности  для 
ускорения  и  упрощения  административных  процессов,  сохраняя  при  этом  их 
безопасность.

Герронн должен  определить  ключевые  проекты,  чтобы нашим детям и  внукам и  в 
будущем хорошо и комфортно жилось здесь:

8. Долгосрочное  планирование: Нам  нужно  долгосрочное  планирование  развития 
города  для  наших главных улиц,  площадей и  территории Шюле.  Это  касается  как 
Герронна, так и Амлишагена, Дюнсбаха и Михельбаха-на-Хайде.

9. Экономика: С промышленной зоной в Дюнсбахе у нас есть возможность размещать 
компании  вблизи  автострады.  Так  мы станем  привлекательными для  предприятий, 
которые иначе обосновались бы в промышленных зонах вдоль A6. Любое желание 
расшириться,  преобразоваться  или  новая  регистрация  компании  в  первую  очередь 
окажется на моём столе в ратуше.

10.Строительство жилья: Нам нужно значительно больше доступных одно-, двух- или 
трёхкомнатных квартир. Мы создадим их за счёт активизации пустующих помещений 
или целенаправленного планирования новых жилых районов. Рост населения также 
поможет городскому бюджету, так как мы получаем долю от подоходного налога.

Давайте вместе
продолжим и расширим

историю успеха Герронна.
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